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2. Aufbau eines Controllingsystems

2.1. Gruppenvertretung

1.

Die Aufgaben der Gruppenvertretung (GV) werden durch den SaarForst Landesbetrieb
(SFL) in seiner Eigenschaft als Waldbewirtschafter wahrgenommen.

Die GV als Trager des Gruppenzertifikats gewahrleistet in den teilnehmenden kommunalen und
privaten Forstbetrieben die Umsetzung einer naturnahen Waldbewirtschaftung auf der Grundlage
der FSC-Richtlinien, des Waldgesetzes des Saarlandes (Landeswaldgesetz — LWaldG) und der
Richtlinie fur die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland.

Die Aufgaben der GV im Einzelnen sind:

. Fortfilhrung und Koordination des gesamten Zertifizierungsverfahrens einschlielich der Be-
auftragung und terminlichen Koordination der Zertifizierer.

« Erarbeitung einer 6ffentlichen und kommunizierten Gruppenpolitik unter Beriicksichtigung der
einzelbetrieblichen Vorstellungen der Mitglieder.

« Verwaltung der Teilnehmer an der Gruppenzertifizierung einschlief3lich Durchfiihrung des
Verfahrens der Erstaufnahme und Dokumentation.

« Kontrolle der Teilnehmer im Hinblick auf eine richtlinienkonforme Umsetzung der Waldbewirt-
schaftung (Internes Controlling).

« Kommunikation und Information, extern und intern.

« Beratung der kommunalen Waldbesitzer in Fragen der Durchfihrung der Waldbewirtschaf-
tung im Sinne der Gruppenpolitik .

2.2. Die Teilnehmer an der Gruppenzertifizierung

1.

Der Kreis der Teilnehmer kann sich aus den verschiedenen Waldbesitzarten im Saarland (Kom-
munal- und Privatwald) zusammen setzen.

Die an der Gruppenzertifizierung teilnehmenden Forstbetriebe unterstitzen SaarForst bei der
Bewirtschaftung ihres Waldes auf der Grundlage des Waldgesetzes fir das Saarland (Landes-
waldgesetz — LWaldG), der FSC-Richtlinien sowie der Richtlinie fur die Bewirtschaftung des
Staatswaldes im Saarland und begleiten den FSC-Ansatz positiv. Samtliche Mallnhahmen im
Wald, die nicht im genehmigten jahrlichen Wirtschaftsplan abgebildet sind, werden im Vorfeld mit
dem Waldbewirtschafter abgestimmt.

Eine Erweiterung des Teilnehmerkreises ist nach entsprechendem Beschluss der Gruppenvertre-
tung moglich und erfolgt im Einvernehmen mit den beauftragten Zertifizierungsstellen.

2.3. SaarForst Landesbetrieb

Der SaarForst Landesbetrieb unterstitzt im Rahmen der bestehenden Betriebsleitungs- und Be-
forsterungsvertrage die teilnehmenden kommunalen und privaten Waldbesitzer in der Umsetzung
einer naturnahen Bewirtschaftung ihrer Walder auf der Grundlage der FSC-Richtlinien, des Wald-
gesetzes flr das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG) und der Richtlinie fur die Bewirtschaf-
tung des Staatswaldes im Saarland.
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Der SaarForst Landesbetrieb garantiert dabei, dass durch den Geschéaftsbereich 1 als forstfachli-
che Leitung der kommunalen und privaten Forstbetriebe die von der Kommune oder dem Privat-
waldbesitzer beschlossene jahrliche Wirtschaftsplanung auf der Grundlage des Waldgesetzes flr
das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG) sowie der Richtlinie fur die Bewirtschaftung des
Staatswaldes im Saarland umgesetzt werden. Die Anwendung von Ausnahmeregelungen mis-
sen der Gruppenvertretung rechtzeitig vor Beginn einer MaRnahme mit hinreichender fachlicher
Begriindung zugeleitet werden und bedurfen der Zustimmung durch die Gruppenvertretung. Die-
se Falle sind in einem speziellen Protokoll dem Zertifizierer auf Verlangen vorzulegen. Im Zwei-
felsfall entscheidet der Zertifizierer (s. Kap. 6.2 Ziffer 1).

Der SaarForst Landesbetrieb ermdglicht der Gruppenvertretung, auf betriebliche Daten der teil-
nehmenden Gemeinden und des teilnehmenden Privatwaldes fur die Zwecke der Zertifizierung
Zugriff zu nehmen. Dies umfasst im Einzelfall auch den Zugriff durch den Zertifizierer unmittelbar
im Rahmen der externen Audits in den Betrieben.
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3. Gruppenpolitik

3.1 Begrundung fiur das Angebot einer Gruppenzertifizierung fur die waldbesitzenden
Kommunen und den Privatwald im Saarland

1.

Auf dem Weltgipfel in Rio 1992 wurde der Begriff der Nachhaltigkeit als langfristiger Ausgleich
zwischen 6konomischen, 6kologischen und sozialen Belangen und damit in umfassendem Sinn
definiert. Es ist die Uberzeugung der Gruppenvertretung, dass eine tragfahige Entwicklung der
Menschheit global nur auf dieser Basis erreicht werden kann. Der Gruppenvertreter unterstitzt
daher auch aktiv die Umsetzung von "Lokale-Agenda-Prozessen" in den Mitgliedskommunen.

Hinsichtlich der weltweiten Waldzerstérung hat sich eindeutig gezeigt, dass der Tropenholzboy-
kott als Instrument nicht nur erfolglos war, sondern vielmehr dazu beigetragen hat, den Rohstoff
Holz durch andere Werkstoffe zu verdrangen.

Die Gruppenvertretung ist der Uberzeugung, dass eine marktorientierte Zertifizierung wesentlich
dazu beitragt, die nachhaltige Waldbewirtschaftung im Sinne von Rio in allen Waldern der Erde
sicherzustellen. Gesetzliche Instrumente (national, supranational) reichen in vielen Fallen nicht
aus. Wenn zusatzlich die Verbraucher den Rohstoff Holz nur dann verwenden, wenn glaubhaft
dokumentiert ist, dass er aus nachhaltiger Waldbewirtschaftung im Sinne von Rio stammt, werden
die Forstbetriebe schnell reagieren und ihre Waldbewirtschaftung entsprechend umstellen.

In Deutschland wird bereits seit Uber zwei Jahrhunderten nachhaltige Forstwirtschaft betrieben.
Dennoch wird es erforderlich sein, dies auch hier durch eine entsprechende Zertifizierung zu do-
kumentieren und aktiv nach au3en zu kommunizieren. Dazu ist das Herkunftszeichen "Holz aus
nachhaltiger Forstwirtschaft - gewachsen in Deutschlands Waldern" in keinem Fall ausreichend.

Der Ansatz nach FSC bietet aus Sicht der Gruppenvertretung folgende Vorteile bzw. Chancen:

Anspruchsvoll

Ziel des FSC-Ansatzes ist eine weltweite Forderung der Nachhaltigkeit. Dieser Anspruch bezieht
sich sicherlich in erster Linie auf die Waldregionen, in denen bisher Raubbau an den Waldern be-
trieben wurde. Allerdings ist auch die Forstwirtschaft in Mitteleuropa zur Férderung des Nachhal-
tigkeitsgedankens im Rahmen der eigenen Waldbewirtschaftung aufgerufen. Dahinter steht die
Uberzeugung, dass dem Einfordern einer im Sinne des Nachhaltigkeitsgedankens von Rio zu
verbessernden Waldbewirtschaftung eigene Beitrdge im Bemuhen um eine kontinuierliche Ver-
besserung der Waldbewirtschaftung in Mitteleuropa gegenuberstehen sollten. Damit wird aner-
kannt, dass wenigstens ein Teil des mitteleuropaischen Wohlstands auf der Exploitation der mit-
teleuropaischen Walder vor den Zeiten einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung beruht.
Nicht zuletzt lasst sich das Bestreben nach kontinuierlicher Verbesserung ausgezeichnet im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit positiv besetzen.

Okonomisch tragfihig

Auch unter dieser Zielsetzung gewahrleistet der Ansatz ebenfalls die 6konomischen Interessen
des Waldbesitzers. Die Bewirtschaftung des Waldes auf der Grundlage der Richtlinie zur Wald-
bewirtschaftung soll kontinuierlich weitergefihrt werden, mit dem Ziel einer effizienten Nutzung
der vielfaltigen Produkte und Leistungen des Waldes, so dass sie langfristig wirtschaftlich tragbar
wird und eine breite Palette von 6kologischen und sozialen Vorteilen gewahrleisten kann (Prinzip
5). Weitergehende 6kologische Zielsetzungen wie die Forderung, Wald kinftig flachig gezielt aus
der Bewirtschaftung zu nehmen, stehen nicht im Vordergrund.
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Internationalitat

Als echt internationaler Ansatz ist er auf die Anforderungen globaler Markte am besten vorberei-
tet. Zudem ermoglicht es der FSC-Ansatz, die nachhaltige Waldbewirtschaftung weltweit zu for-
dern.

Glaubwirdigkeit

Der FSC-Ansatz geniel3t Akzeptanz bei allen relevanten gesellschaftlichen Gruppen und ermdg-
licht daher neue strategische Allianzen. Dies ist eine grolRe Chance, die Glaubwirdigkeit der
Forstwirtschaft deutlich zu steigern.

Chancen
Der FSC-Ansatz bietet vielfaltige Chancen in den Bereichen:
« Holzvermarktung:

— Chancen zur ErschlieBung neuer Markte, zur Produktinnovation und nicht zuletzt im Hin-
blick auf den Aufbau neuer, stabiler Kundenbeziehungen

— FSC ist Voraussetzung fur den Marktzugang in einigen Sortimenten

5. Die Gruppenvertretung engagiert sich im FSC-Prozess aus der Uberzeugung, dass das Mitgestal-
ten statt Verweigern und das Eingehen von strategischen Allianzen mit allen an der Waldbewirt-
schaftung interessierten Gruppierungen als zukunftsorientierte Strategien erforderlich sind, um
die Glaubwirdigkeit und Akzeptanz der Forstwirtschaft zu erhalten und zu verbessern.

6. Aus Sicht der Gruppenvertretung kann Zertifizierung zu einem entscheidenden Wettbewerbsfak-
tor werden. Wir erwarten zunehmende Nachfrage nach Holz, dessen Herkunft aus nachhaltiger
Waldbewirtschaftung glaubwirdig und international dokumentiert sein muss. Diese Nachfrage
wird Uber die Verarbeitungskette auch die Forstbetriebe treffen.

Die Gruppenvertretung bietet den waldbesitzenden Kommunen an, mit Hilfe der Gruppenzertifi-
zierung Saarland auf diese Entwicklung frihzeitig vorbereitet zu sein.

1. Das Leitbild fir die Bewirtschaftung der Kommunalwalder im Saarland im Rahmen der FSC-
Zertifizierung kann aus dem Waldgesetz fir das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG) und den
Richtlinien fur die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland abgeleitet werden.

3.2 Richtlinien Nachhaltiger Forstwirtschaft - Deutscher FSC-Standard
3.2.1 Grundsatze

Es wird anerkannt, dass der Deutsche FSC-Standard (Richtlinien Nachhaltiger Forstwirtschaft) ein
Kompromiss zwischen den an ihrer Erstellung beteiligten Interessengruppen sind. Es ist jedoch
auch die Uberzeugung vorhanden, dass dieser Kompromiss wesentliche strategische Zukunfts-
optionen gewahrleistet, weil er

. Potenziale fiir eine echte Weiterentwicklung der Forstbetriebe im Hinblick auf zuklnftige An-
forderungen enthalt,

. auf Grund der breiten gesellschaftlichen Grundlage ein hohes Glaubwirdigkeitspotenzial
aufweist,

« und daher fur alle Waldbesitzer letztlich auch 6konomisch tragfahig ist.



Seite 9

Die an der Gruppenzertifizierung teilnehmenden Forstbetriebe verpflichten sich zur Umsetzung der
FSC-Richtlinien.
In einigen Féllen werden die Ziele der FSC-Richtlinien allerdings erst liber einen mittel- bis
langfristigen Anpassungs- und Entwicklungsprozess, wie z.B. die Ausweisung von Refe-
renzflachen oder der Umstellung der Betriebe auf die Umsetzung einer FSC-gerechten
Jagdausiibung erreichbar werden. Daher verpflichten sich die Teilnehmer an der Gruppen-
zertifizierung dazu, entsprechende Pléane und Konzepte der Waldbewirtschaftung zu Grun-
de zu legen, die auf dieses Ziel ausgerichtet sind.

Mit dem Konzept einer naturnahen Waldbewirtschaftung im Saarland, verankert im Waldgesetz
fur das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG), in den Richtlinien fir die Bewirtschaftung des
Staatswaldes im Saarland und dem Bewirtschaftungskonzept, das der ANW zu Grunde liegt, sind
weitgehende Ansatze vorhanden, die diese Grundsatze erfiillen. Diese Ansatze werden daher
grundsatzlich in das Leitbild im Rahmen der Gruppenzertifizierung Saarland nach den Kriterien
und Prinzipien des FSC verbindlich einbezogen.

Die Richtlinie fur die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland wird im Zuge der nachsten
Forsteinrichtung grundsatzlich als Zielsetzung fur die Waldbewirtschaftung zu Grunde gelegt un-
ter Beachtung der Ziffer 2.1 Abs. 1 dieses Handbuches. Diese Zielsetzung wird in der Einlei-
tungsverhandlung vorgestellt. Der Termin fUr die Einleitungsverhandlung wird &ffentlich mit dem
Hinweis auf die Zertifizierung nach FSC bekannt gegeben.

Abweichungen von der Richtlinie fur die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland, die sich
aus der Eigentimerzielsetzung herleiten ( zum Beispiel Integration von Nadelbaumarten, die nicht
zur regionalen Waldgesellschaft gehoren in das aktuelle Waldbewirtschaftungskonzept des jewei-
ligen Gruppenmitgliedes und Variation der Riickegassenabstande), missen sich ausnahmslos in
das ,FSC-Prinzip 6: Auswirkungen auf die Umwelt* einpassen und bedirfen fir jeden konkreten
Einzelfall der Riicksprache mit dem Gruppenvertreter und der Genehmigung durch denselben.
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4. Gruppenverwaltung
4.1 Aufbau

1. Die Gesamtverantwortung fir die Gruppenvertretung und die Organisation der Gruppe inklusive
aller Entscheidungen zu Abldufen und Strukturen liegt beim SaarForst Landesbetrieb.

2. Die Verwaltung der Teilnehmer an der Gruppenzertifizierung Saarland erfolgt beim SaarForst
Landesbetrieb im Geschaftsbereich 1 - Holz, durch den Zertifizierungsbeauftragten des SFL.

3. SaarForst stellt die fir die Zwecke der Gruppenverwaltung erforderlichen Ressourcen zur Verfi-
gung.

4.2 Teilnehmerverwaltung

Fir die Zwecke der Verwaltung der Teilnehmer an der Gruppenzertifizierung fuhrt die GV eine
eigenstandige Datenbank als Excel-Tabelle.

Die Struktur dieser Datenbank ergibt sich aus den Anforderungen dieses Handbuches. Sie wird
nach Bedarf durch die GV erweitert bzw. angepasst.

Die Teilnehmerverwaltung wird vom Gruppenvertreter gefihrt.

Die GV informiert den Zertifizierer im Rahmen der jahrlichen Audits Uber den aktuellen Teilneh-
merstand.

4.3 Interne Holzkette

1. Die interne Holzkette baut auf das Holzerfassungs- und Vermarktungssystem PRO FORST auf.

SaarForst erstellt jahrlich eine Zusammenstellung der als FSC-zertifziert verkauften Holzmengen
durch eine entsprechende Abfrage. Aus der Zusammenstellung geht mindestens die je Betrieb
verkaufte Holzmenge nach Sorten hervor.

Holz, das bei Teilnahmebestatigung bereits eingeschlagen ist, darf unter folgenden Vorausset-
zungen als zertifiziertes Holz verkauft werden:

. Die Rickverfolgbarkeit ist gewahrleistet, das heif3t das Holz kann eindeutig dem Betrieb und
Waldort zugeordnet werden.

. Das Holz liegt noch im Wald bzw. an der Waldstrale und ist damit in der Verfligungsgewalt
des Waldbesitzers. Die Verfligungsgewalt geht mit dem erstmaligen Verladen des Holzes auf
ein fur den Transport auf offentlichen Strallen zugelassenes Fahrzeug verloren.

4.4 Kontrolle der Logo-Verwendung

1. Grundlage fur die Logo-Verwendung ist das Merkblatt zur Verwendung des FSC-Logos durch
FSC-zertifizierte Forstbetriebe.

2. Logo-Verwendungen fur andere Zwecke durch die Gruppenmitglieder bedurfen stets der Ruck-
sprache mit der Gruppenvertretung und sind zur Prifung vorab beim Gruppenvertreter einzurei-
chen.
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Teilnahme an der Gruppenzertifizierung

5.1 Allgemeines

1.

Die Teilnahme an der Gruppenzertifizierung Saarland ist in den Rechtsrahmen des deutschen
Rechts eingebettet. Insbesondere gelten fur alle vertraglichen Vereinbarungen die Regelungen
des Birgerlichen Gesetzbuchs.

Die Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Gruppenzertifizierung sind dann gegeben, wenn
ein Vertrag Uber die Durchfihrung der forsttechnischen Betriebsleitung mit SaarForst existiert und
die in diesem Abschnitt genannten formellen Anforderungen sowie die materiellen Mindestanfor-
derungen erfullt sind.

5.2 Neuanmeldung, Zertifizierungsentscheid und Zertifikatsiibergabe

1.
2.

Jeder interessierte Waldbesitzer erhalt auf Anfrage ein Informationspaket.
Die Anmeldeunterlagen umfassen:

« den ausgefullten und durch den Geschaftsbereich 1 - Holz auf Richtigkeit bestatigten Anmel-
debogen einschliellich der geforderten Anlagen.

Mit Anmeldung zur Teilnahme reicht der Waldbesitzer die kompletten Anmeldeunterlagen ein.
Einzelne Anlagen zum Anmeldebogen sowie die Bestatigung tUber die Information des/der Jagd-
pachter(s) kdnnen auch nachgereicht werden, wenn die GV auf Grund ihrer Kenntnisse Uber den
Forstbetrieb bzw. den Waldbesitzer davon ausgehen kann, dass die diesbezuglichen Mindestan-
forderungen erfullt bzw. gewahrleistet sind. Mit der Anmeldung bestatigt der Waldbesitzer die
Bewirtschaftung des Waldes nach den FSC-Kriterien , auf der Grundlage des Waldgesetzes flr
das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG), der Betriebsleitungs- und/oder Befdrsterungs-
vertrage sowie der Richtlinie fir die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland

Der Waldbesitzer erhalt eine Bestatigung Uber den Eingang der Anmeldung und dem Hinweis,
dass die Anmeldung gepruft wird. Ggf. wird diese Bestatigung mit der Aufforderung verbunden,
noch fehlende Unterlagen und/oder Anlagen nach zu reichen.

Die Gruppenvertretung trifft auf Grund des Anmeldebogens und seiner Anlagen sowie ggf. auf
Grund nachfolgender Rickfragen eine Entscheidung Uber die Teilnahme des anmeldenden
kommunalen Waldbesitzers. Der Entscheidung uUber die Teilnahme werden die Mindestanforde-
rungen zu Grunde gelegt. In begrundeten Zweifelsfallen halt die Gruppenvertretung Rlcksprache
mit dem Waldbesitzer, dem zustandigen Geschaftsbereich beim SaarForst Landesbetrieb und
sieht bei Bedarf die diesbeziglichen Unterlagen an bzw. Iasst sich Kopien zusenden.

Die Entscheidung tber die verbindliche Teilnahme teilt die GV dem Waldbesitzer schriftlich mit
(Zertifizierungsurkunde, Zertifikatsnummer)

Soweit noch nicht erhalten, werden dem Waldbesitzer folgende Unterlagen zur Verfigung ge-
stellt:

¢ Allgemeine Informationen Uber FSC-Zertifizierung

e \Waldzertifizierung - Leitfaden fur Waldbesitzer und Forstbetriebe
o Aktuelle Deutsche FSC-Standards

¢ Handbuch zur FSC-Zertifizierung im Kommunalwald

o Leitfaden fur die Verwendung des FSC-Gitesiegels

e Merkblatt fir die Verwendung der FSC-Warenzeichen

e Regeln fir FSC-zertifizierte Produkte
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8.

9.

Der zustandige Geschéftsbereich erhalt eine Kopie dieses Schreibens und der Auflagen mit der
Bitte, das Weitere gemal Leitfaden zu veranlassen.

Der Forstbetrieb erhalt mit der Teilnahmebestatigung das Recht der Nutzung des FSC-Logos
gemal Merkblatt und damit verbunden das Recht, Holz als FSC-zertifiziert zu verkaufen.

Weiterhin erhalt der Forstbetrieb mit der Teilnahmebestatigung die Mitteilung, dass das bereits
eingeschlagene Holz unter der Voraussetzung, dass die Ruckverfolgbarkeit gewahrleistet ist (d.h.
das Holz kann eindeutig dem Betrieb und Waldort zugeordnet werden), als zertifiziertes Holz ver-
kauft werden darf.

Auf Wunsch des Waldbesitzers findet eine offizielle Ubergabe der Zertifizierungsurkunde statt.
Diese soll soweit moglich auf der Ebene des Geschéaftsbereiches 1 - Holz beim SaarForst Lan-
desbetrieb gebiindelt werden. Zu der Ubergabe |&dt die Gruppenvertretung Vertreter der Waldbe-
sitzer, des SaarForst Landesbetriebes, Vertreter der Interessengruppen sowie die Vertreter der
Presse ein.

5.3 Voraussetzungen fiir die Neuaufnahme in die Gruppenzertifizierung

1.

Grundvoraussetzung fur die Neuaufnahme in die Gruppenzertifizierung Saarland ist der Ab-
schluss eines Vertrages zur Durchfiihrung der forsttechnischen Betriebsleitung zwischen SFL und
dem Forstbetrieb sowie die Beforsterung des Waldes durch entsprechend fachlich ausgebildetes
und qualifiziertes Personal im Sinne des § 32 Abs. 3 des Waldgesetzes fir das Saarland (Lan-
deswaldgesetz — LWaldG). Die Neuaufnahme ist Uber die beschriebenen formalen Aspekte hin-
aus an weitere materielle Mindestvoraussetzungen geknupft, die durch die Gruppenvertretung bei
Anmeldung des Waldbesitzers geprift werden. Sie sind als Indikatoren zu verstehen, dass der
Forstbetrieb willens ist, die Anforderungen der FSC-Richtlinien zu erflllen und dazu bereits ziel-
fuhrende Vorbereitungen getroffen hat.

Die Regelungen dieses Handbuches sind flir alle Teilnehmer an der Gruppenzertifizierung Saar-
land verbindlich.

Erérterung:
Die Teilnahme an der Gruppenzertifizierung wurde innerhalb der kommunalen Gremien, idealer-
weise gemald der von der Gruppenvertretung zugesandten Themenliste, erortert.

Stakeholder:
Die Gemeinde gibt den lokalen Interessenvertretern die Moglichkeit, sich zu der Absicht der Ge-
meinde, die FSC-Zertifizierung zu beantragen, zu aufern

Standardverfahren: Die Gemeinde gibt durch 6ffentliche Bekanntmachung (z.B. im Amtsblatt) ihre
Absicht bekannt, die Zertifizierung nach FSC-Kriterien zu beantragen, verbunden mit der Auffor-
derung an alle, die von der Bewirtschaftung des betreffenden Gemeindewaldes betroffen sind, Ih-
re Anmerkungen, Anregungen oder auch Kritk an die GV  mitzuteilen.).
Die Gemeinde weist die Veréffentlichung durch Ubersendung einer Kopie (oder gleichwertig)
nach.

Wald-Wild-Frage:

Die bisherige Entwicklung der Waldverjingung und die mitgeteilten bisherigen Aktivitaten im Hin-
blick auf angepasste Wildbestande lassen deutlich erkennen, dass der Waldbesitzer gewillt ist,
weiterhin aktiv auf das Ziel angepasster Wildbestande hinzuarbeiten.
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Wird im Rahmen des Erstaudits eine "erhebliche Gefahrdung® festgestellt, erfolgt die Aufnahme
unter der kritischen Auflage, die Situation bis zum nachsten Audit zu verbessern (Probezeit). Die-
ser Betrieb wird im nachsten Audit (extern oder intern) zwingend besucht und geprift. Sind objek-
tiv keine Verbesserungen erkennbar, erfolgt sofort der Ausschluss.

Biotop- und Moderholzkonzept:

Das Konzept zur Erhaltung und Anreicherung von Biotop- und Moderholz wird auf der Grundlage
der Richtlinie fiir die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland sowie der Okologierichtlinie
des SFL umgesetzt.

Waldbewirtschaftungskonzept: Die Waldbewirtschaftung der letzten Jahre lasst deutlich eine
Hinwendung zu naturnaher Waldbewirtschaftung im Sinne der FSC-Richtlinien, des Waldgeset-
zes fur das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG) und auf der Grundlage der Richtlinie flr die
Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland erkennen.

Biozideinsatz: Die Gruppenmitglieder verzichten im Sinne des "Prinzips 6 - Auswirkungen auf die
Umwelt" und auf den Vorgaben der Richtlinie fir die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saar-
land auf jeglichen Biozideinsatz. Mit der Anmeldung bestatigt der Waldbesitzer, dass er in ggdf.
vorhandenen Weihnachtsbaum- bzw. Schmuckreisigkulturen vollstandig auf Biozide und die Dln-
gung verzichtet.

Einsatz von Unternehmern und gewerblichen Selbstwerbern: Der Betrieb dokumentiert seine bis-
herigen Bemihungen zur Sicherstellung des Boden- und Bestandesschutzes (insbesondere Be-
fahrung nur auf Rickegassen), der Arbeitssicherheit (insbesondere der persénlichen Korper-
schutzausristung) sowie der Qualifikation des eingesetzten Personals.
Indikator dafir sind in erster Linie die abgeschlossen Vertrage.

Einsatz von Brennholz-Selbstwerbern: Der Betrieb weist bei der Anmeldung nach, dass den auf
der Flache arbeitenden Brennholz-Selbstwerbern ein Merkblatt mit den Vorgaben hinsichtlich
Einhaltung der UVV sowie des Bodenschonprogramms ausgehandigt wird und diese eine gezielte
Anweisung erhalten.

5.4 Beriucksichtigung der Einwendungen von Stakeholdern

1.

Werden auf Grund der 6ffentlichen Bekanntmachung Eingaben eingereicht, dokumentiert die GV
diese durch Aufnahme in eine fortlaufende Liste (Datei: "Internes Controlling")

Falls erforderlich, halt die GV Rlcksprache mit Gemeinde oder Regionalbetrieb, mit dem Ziel, die
Hintergriinde der Eingaben zu klaren und bereits vorab mogliche MalRnahmen zu besprechen.

Die GV informiert den Zertifizierer jeweils im Einzelfall Giber eingegangene Eingaben.

Die GV entscheidet im Einzelfall, wie die Eingabe berlcksichtigt wird und dokumentiert dies (Da-
tei "Internes Controlling"). In Zweifelsfallen erfolgt vorab Ricksprache mit dem Zertifizierer.

5.5 Austritt durch Kundigung

1.

Die Teilnehmer haben jederzeit die Moglichkeit, die Vereinbarungen mit dem SFL zu kindigen
und damit ihren Austritt aus der Gruppe zu erklaren.

Eine Kundigung erklart der Waldbesitzer schriftlich gegenuber dem SaarForst Landesbetrieb als
GV. Der SaarForst Landesbetrieb bestatigt die Erklarung und bittet den Teilnehmer mit Hilfe eines
entsprechenden Vordrucks um Mitteilung seiner Griinde fir den Austritt sowie um erneute schrift-
liche Bestatigung seiner Kiindigung.
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3.

Die Rechte an der Nutzung des Logos erléschen mit dem Eingang der Erklarung der Kindigung
durch den Teilnehmer. Das Recht kann wieder aufleben, wenn der Teilnehmer innerhalb von ei-
ner Woche nach Erhalt der Bestatigung des SaarForst Landesbetriebes die Kindigung zurlck-
Zieht.

Alle in der Gruppenvertretung vorhandenen Unterlagen und Aufzeichnungen von Betrieben, die
aus der Gruppe ausgetreten sind, missen fur den Zeitraum von mindestens 5 Jahren aufbewahrt
werden.

Nach einer Kundigung ist eine erneute Teilnahme an der Gruppenzertifizierung frihestens nach
Ablauf von zwei Jahren nach der im Rahmen der vorgesehenen Fristen erfolgten Kiindigung zu-
lassig.

5.6 Ausschlussverfahren

1.

5.7

Bei Kiindigung des Betriebsleitungsvertrages, negativem Ergebnis der Uberpriifung einer kriti-
schen Abweichung im Korrekturverfahren sowie bei Vorliegen einer schwerwiegenden Abwei-
chung wird durch die Gruppenvertretung ein Ausschlussverfahren eingeleitet. Mit der Einleitung
des Ausschlussverfahrens ruht die Teilnahme mit sofortiger Wirkung und der Betrieb verliert alle
Rechte aus der FSC-Zertifizierung.

Erfolgt innerhalb von zwei Wochen nach Mitteilung des vorlaufigen Ausschlusses kein schriftlicher
und begrindeter Einspruch durch den Teilnehmer, wird der vorldufige Ausschluss endgultig wirk-
sam.

Jedes Gruppenmitglied besitzt ein Einspruchsrecht. Ein eingereichter Einspruch wird unter Einbe-
zug des Zertifizierers behandelt und der Betrieb fur das folgende externe Audit durch den Zertifi-
zierer vorgesehen. Der vorlaufige Ausschluss kann dann zurickgenommen werden, wenn dieses
Audit ergibt, dass eine Anderung im Sinne der KorrekturmaBnahme erfolgt ist. Ist dies nicht der
Fall, wird der Betrieb verbindlich endgultig ausgeschlossen und die Teilnahme an der Zertifizie-
rung endet.

Nach dem Ausschluss gelten die gleichen Sperrfristen wie flr die Ricknahme.

Dem Betrieb steht die Maglichkeit offen, nach Ausschluss das Schiedsverfahren gemaf der Sat-
zung der FSC-Arbeitsgruppe Deutschland einzuleiten. Diese entscheidet Uber den endgultigen
Ausschluss.

Die Ergebnisse aller Schritte des Ausschlussverfahrens werden in einem internen Bericht fest-
gehalten, der jeweils von allen Beteiligten unterzeichnet wird.

Fur den Fall, dass auf Grund der Nichteinhaltung des Regelwerks eines oder einzelner Betriebe
das Gruppenzertifikat aberkannt wird, haften die Verursacher auf Grund ihrer vertraglichen einge-
gangenen Verpflichtung gemal BGB. Das gleiche gilt umgekehrt fur den SaarForst Landesbe-
trieb in seiner Funktion als Gruppenvertretung.

Kosten

Pro Hektar Holzbodenflache und Jahr sind dem SaarForst Landesbetrieb 0,45 Euro (inklusive MWSt)

fur die ersten 5 Jahre abzuliefern. Aus diesen Mitteln begleicht SaarForst die Aufwendungen der
Zertifizierer und eventuelle zusatzliche Overhead-Kosten.



Seite 15

Internes Controlling und externe Auditierung

6.1 Aligemeines

1.

Der SaarForst Landesbetrieb ist bemuht, allen Hinweisen auf mdgliche Abweichungen nachzuge-
hen. Alle Ergebnisse der Kontrollinspektionen werden vertraulich behandelt. Die Ergebnisse wer-
den anonymisiert und mit allen Teilnehmern besprochen, um allgemein auf mégliche Problemfel-
der im Rahmen der Umsetzung der Richtlinien hinzuweisen.

Externe Auditierung und internes Controlling erganzen sich gegenseitig und werden inhaltlich
aufeinander abgestimmt.

Das interne Controlling dient dem Ziel, eine gleichmalige Waldbewirtschaftung im Sinne der
FSC-Richtlinien, des Waldgesetzes fir das Saarland (Landeswaldgesetz — LWaldG) und der
Richtlinie fir die Bewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland zu garantieren, Abweichungen
festzustellen und die Ursachen herauszuarbeiten. Die GV erarbeitet mit dem Gruppenmitglied
und dem zustandigen Geschaftsbereichsleiter eine entsprechende KorrekturmaRnahme, in die
bei Bedarf auch das betroffene Gruppenmitglied einbezogen wird.

Das interne Controlling wird durch SaarForst im Sinne einer betriebsinternen Qualitatssicherung
durchgefliihrt und entsprechend schriftlich dokumentiert.

6.2 Abweichungen

1.

Eine Abweichung liegt vor,

e «wenn in den ordnungsgemall genehmigten jahrlichen Wirtschaftsplan eingestellte Maf3-
nahmen in der Durchfiihrung nicht den gesetzlichen Standards und den Standards der
Richtlinien entsprechen und die Folgen bzw. Auswirkungen aus dieser Durchfihrung der In-
tention der Gesetze und Richtlinien entgegen stehen;

¢ wenn MalRnahmen, die nicht im ordnungsgemall genehmigten jahrlichen Wirtschaftsplan
enthalten sind, ohne Abstimmung mit den vor Ort verantwortlichen Wirtschaftern durchge-
fUhrt werden;

e wenn die Anwendung einer Ausnahmeregelung nicht hinreichend zu begrinden ist.

Die hinreichend begrindete Anwendung einer Ausnahmeregelung im Sinne der Richtlinien ist
keine Abweichung. Eine hinreichende Begriindung ist dann gegeben, wenn die malfigeblichen
entscheidungsrelevanten Faktoren einbezogen und gegeneinander abgewogen wurden, die Ent-
scheidung mit den vor Ort verantwortlichen Bewirtschaftern abgestimmt und dokumentiert ist und
die Entscheidung objektiv gerechtfertigt ist. Im Zweifelsfall entscheidet der Zertifizierer.

Eine Abweichung kann auch dann vorliegen, wenn die dkonomische Leistungsfahigkeit des Be-
triebs beeintrachtigt wurde (z.B. Verwirkung zukinftiger Nutzungspotentiale).

2. Abweichungen werden als ‘kritisch’ eingestuft,

e wenn dadurch in grober Weise gegen allgemeine gesetzliche Bestimmungen und die Wald-
bewirtschaftung im Sinne der Richtlinien verstoflen wird. Dies ist insbesondere der Fall,

. bei weitreichender Abweichung und lang anhaltenden Folgen fir den Naturhaushalt, fir die
im Wald beschaftigen Personen, die Leistungen des Waldes oder flir die 6konomische Leis-
tungsfahigkeit (z.B. Planung eines unzuldssigen Kahlschlages, ohne ihn durchzuflihren) oder

« bei bereits durchgefuhrten MaRnahmen wie z.B. flachiges Befahren der Waldbestande in
grollem Umfang

¢ bei MalRnahmen, die gegen die Regelungen zum Biozideinsatz verstoRen, jedoch noch
nicht durchgefuhrt wurden,
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e bei missbrauchlicher Verwendung des FSC-Logos,
e bei Abschluss von Vertragen, die nicht den Mindestanforderungen genligen

e bei Abschluss eines Pachtvertrages bei Mehrheit, der nicht den Anforderungen genigt.

Eine Abweichung ist als schwerwiegend einzustufen, wenn durch eine als kritisch eingestufte
MalRnahme vorsatzlich, bewusst und gezielt gegen die Waldbewirtschaftung im Sinne der Richtli-
nien verstolRen wurde, wie z.B. Durchfiihrung eines unzuldssigen Kahlschlages oder vorsatzlich
wider besseres Wissen erfolgte Neuverpachtung, die nicht den Anforderungen genugt.

4. Durchgefuhrte MaRnahmen, die gegen die Regelungen zum Biozideinsatz verstol3en, werden
immer als ‘schwerwiegend’ eingestuft.

5. Alle Ubrigen Abweichungen (z.B. unvollstdndige Dokumentation, Versdumnis der Dokumenta-
tion, einzelfallweise Befahrung der Bestande aulierhalb der Rlckegassen, Durchfiihrung eines
im Nachhinein zulassigen Kahlschlags mit Ausnahmetatbestand ohne im Voraus dokumentier-
te Begrindung) werden als ‘geringfiigig’ eingestuft.

6.3 Internes Controlling
6.3.1 Formen des internen Controllings

1.

Grundelemente des internen Controllings sind:

. Dienstbesprechungen im Geschaftsbereich 1 - Holz, Besprechungstermine im Bereich der
Leitungsebene des SaarForst Landesbetriebes sowie eigens einberufene Versammlungen
der Forstrevierleiter und der FSC-Beauftragten der Mitgliedsbetriebe sowie letztendlich Ex-
kursionen und ahnliche Veranstaltungen, welche die Zertifizierung nach FSC zum Thema ha-
ben.

. Controlling per Telefon oder E-Mail: Rickfragen per Telefon oder per E-Mail durch den Grup-
penvertreter bei den FSC-Beauftragten der Mitgliedsbetriebe bzw. bei den flr die Durchfiih-
rung der Waldbewirtschaftung im Einzelnen Verantwortlichen.

« Priufungen vor Ort durch den SaarForst Landesbetrieb in Person des Gruppenvertreters.

Das interne Controlling durch den Geschaftsbereichsleiter und/oder Gruppenvertreter findet statt
in Form:

. eines laufenden Controllings und/oder

. eines bedarfsbezogenen Controllings.

Das laufende Controlling ist Daueraufgabe des Geschéaftsbereichsleiters im Rahmen der Be-
triebsleitungsvertrage sowie der Zentrale des SaarForst Landesbetriebes tUber die Funktion der
Gruppenvertretung und als Waldbewirtschafter. Die Ergebnisse des laufenden Controllings aus
der Betriebszentrale des SaarForst Landesbetriebes dokumentiert die GV in der Datei "Internes
Controlling". Aus der Zentrale des SaarForst Landesbetriebes werden den einzelnen Mitgliedsbe-
trieben durch die Gruppenvertretung periodisch folgende Daten zur biologischen Produktion zur
Verflgung gestellt:

e Feststellung der realisierten Ergebnisse (Ist)
e (Gegenulberstellung der angestrebten Ergebnisse (Soll)
o Feststellung etwaiger Abweichungen (Soll-Ist-Vergleich)
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4.

6.3.

6.3.

6.3.

6.4

6.4.

Die Aufgaben des Finanz-Controllings werden in den Finanz- und Haushaltsabteilungen der Mit-
gliedsbetriebe abgewickelt. Der Gruppenvertreter kann die Ergebnisse des Finanz-Controllings
bei Bedarf bei den Mitgliedsbetrieben abrufen.

Bedarfsbezogenes Controlling wird durch den Gruppenvertreter durchgefihrt:

e auf Grund konkreter Anforderung durch die Forstrevierleiter
e auf Grund konkreter Hinweise der FSC-Beauftragten der Mitgliedsbetriebe und/oder Dritter auf
maogliche Abweichungen in einzelnen Betrieben,

e zur Uberprifung von Korrekturmafnahmen im Rahmen eines Ausschlussverfahrens.
Ein bedarfsbezogenes Controlling kann in allen drei Formen nach 1. stattfinden.

2 Jahrliche Planung
Sobald alle Berichte der vorangegangen Uberwachungs-Audits vorliegen, erstellt die GV eine

Planung fiir das interne Controlling fiir den Zeitraum bis zum nachsten Uberwachungs-Audit.
Diese Planung kann die GV unter Umstanden mit dem Zertifizierer abstimmen.

3 Durchflhrung der Prifung vor Ort
Die Terminabstimmung erfolgt mit den Forstrevierleitern. In einem zweiten Schritt werden die

Vertreter des Waldbesitzers informiert und um Teilnahme gebeten. Die GV informiert den
Regionalbetrieb und die Vertreter des Waldbesitzers schriftlich Gber Termin, Ort, Vorgehen,
Schwerpunktthemen und bereit zu haltende Unterlagen

4 Standardablauf einer Prifung vor Ort:

Die Prufung vor Ort besteht aus Einsicht in die Dokumentation, Controllinggesprach und
Waldbegang.

Externes Audit (Uberwachungsaudit)

1 Planung

1.

Etwa zwei Monate vor dem im Vorjahr vorgesehenen Zeitraum stimmt die GV das externe Audit
mit dem Zertifizierer ab und legt die Termine fest. Die Termine werden so gewahlt, dass durch ei-
ne Verknlpfung mit dem jahrlichen Folgeaudit im SFL alle Synergieeffekte genutzt werden, die zu
einer deutlichen Verringerung der anfallenden Kosten fiir die Gruppe beitragen kénnen. Die GV
legt einen Bereisungsplan fir die zu auditierenden Betriebe vor.

Vorrangige Auswahlkriterien:

« Vorrang der Neuteilnehmer seit dem letzten externen Audit
« Vorrang von Betrieben in Regionalbetrieben, in denen bisher keine Betriebe auditiert wurden.
. Berlcksichtigung der Ergebnisse des letzten externen Audits und des internen Controllings

. Betriebe, in denen kritische Abweichungen in sensiblen Bereichen (z.B. Wild und Jagd) vor-
liegen und ein Audit durch den externen Zertifizierer hilfreich und sinnvoll erscheint.

Der Zertifizierer legt im Einzelfall weitere Kriterien bzw. Betriebe fest.

Nachdem die Termine feststehen, gibt die GV die Termine flir das externe Audit offentlich
bekannt. Dabei weist die GV darauf hin, dass Anregungen und Einwande bei der GV eingebracht
werden kénnen.

Einen Monat vor dem Termin des externen Audits teilt die GV dem Zertifizierer mit:

« den aktuellen Teilnehmerstand durch Auszug aus der Teilnehmerdatei
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« die seit dem Stichtag des letzten externen Audits neu hinzugekommenen Teilnehmer

4. Spatestens zwei Wochen vor dem Audittermin bersendet die GV dem Zertifizierer Kopien der fir
das Audit maRgeblichen Dokumente der zu auditierenden Betriebe, insbesondere

« Anmeldebogen mit den relevanten Anlagen
. aktuelle gultige Korrekturmalinahmen und Hinweise
« Ergebnisse des internen Controllings

6.4.2 Ergebnisse

1. Sobald der Bericht des Zertifizierers vorliegt, informiert die GV die betroffenen Betriebe Uber die
Ergebnisse des externen Audits. Dazu werden zugesandt:

. die offentliche Zusammenfassung

. die Berichtsteile, die den Betrieb unmittelbar betreffen

. sofern erforderlich, eine Aktualisierung der KorrekturmaRnahmen und Hinweise
Der zustandige Geschaftsbereich erhalt eine Kopie zur Kenntnis

Bei Auflagen des Zertifizierers, die alle Betriebe betreffen, ergreift die GV die entsprechenden
Malinahmen, beispielsweise

« Information
« Anpassung aller Korrekturmalinahmen und Hinweise aller Betriebe
« Anpassung dieses Handbuchs und seiner Anlagen

Sobald die Berichte aller externen Audits eines Jahres vorliegen, stellt die GV alle die Umsetzung
betreffenden Auflagen zusammen. Die erforderlichen Malknahmen werden vereinbart,
dokumentiert und eine Planung zur Umsetzung der MalRnahmen (einschlieBlich
Schulungsmalnahmen) erstellt.

6.5 Korrekturverfahren
1. Jede Abweichung muss im Vorfeld abgesprochen werden. Wird nun im Rahmen des internen

Controllings durch den SaarForst oder des Monitorings durch die Zertifizierungsstellen in einzel-
nen Teilnehmerbetrieben eine Abweichung von den FSC-Richtlinien festgestellt, wird das Korrek-
turverfahren eingeleitet.

2. In einem ersten Schritt werden die Grinde und Ursachen der Abweichung geprift. Dies kann
einleitend telefonisch erfolgen. Je nach Erfordernis werden

- ggf. erforderliche Dokumente vom zustandigen Geschéaftsbereich, von der zentralen Daten-
verarbeitung des SaarForst Landesbetriebes oder von dem Teilnehmer selbst angefordert,

- ggf. ein Ortstermin anberaumt, an dem der Geschaftsbereichsleiter, der Revierleiter, ein Ver-
treter des betroffenen Waldbesitzers sowie ein zusatzlicher Vertreter des SaarForst Landes-
betriebes teilnehmen sollen.

In einem internen Inspektionsbericht wird schriftlich festgehalten, ob

- die Abweichung hinreichend begriindet und damit als Ausnahmeregelung anerkannt werden
kann,

- eine geringflgige, kritische oder schwerwiegende Abweichung vorliegt.

3. Liegt eine schwerwiegende Abweichung vor, erfolgt der vorlaufige Ausschluss mit sofortiger Wir-
kung.
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4.

In den Féllen einer kritischen oder geringfugigen Abweichung werden gemeinsam zwischen Ver-
tretern des Regionalbetriebes, des Gruppenmitgliedes und der Gruppenvertretung vereinbart:

— entsprechende Korrekturmaf3nahmen mit Fristfestsetzung zur Umsetzung

- ein Zeitpunkt fir die Uberpriifung der Umsetzung der KorrekturmaRnahmen. Diese Uberprii-
fung kann anldsslich eines Monitorings durch den Zertifizierer erfolgen. Dieser Betrieb ist
damit automatisch in die Stichprobe aufgenommen.

Das Ergebnis und die Festlegung der Uberpriifung wird in dem internen Inspektionsbericht doku-
mentiert.

Fuhrt die Uberprifung zu dem Ergebnis, dass die Abweichung durch die Korrekturmafnahme
nicht behoben wurde, wird

- bei einer geringflgigen Abweichung diese zu einer kritischen Abweichung hochgestuft und
es werden erneut Korrekturmaflinahmen vereinbart. Das Korrekturverfahren beginnt erneut.

— bei einer kritischen Abweichung das Ausschlussverfahren eingeleitet.
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7. Mitteilungspflichten

Die Mitteilungspflichten ergeben sich aus den Einzelregelungen dieses Handbuches

8. Information und Kommunikation

8.1 Intern zu den Gruppenmitgliedern

8.1.1 Allgemein
1. Der SaarForst Landesbetrieb nutzt seine vorhandenen Medien und Publikationen zur Information

Uber Stand und Entwicklung des Projektes. Bei Bedarf erfolgt eine Information aller Mitgliedsge-
meinden durch direkte Anschreiben.

8.1.2 Information interessierter Gemeinden
1. Jede interessierte Kommune erhalt auf Anfrage ein Informationspaket mit folgendem Inhalt:

. Informationspaket tiber FSC (Faltblatt), Gruppe 98 usw.

o Kurzinformation Uber das System der Gruppenzertifizierung Saarland

« Das Leitbild und den Text der Gruppenpolitik (Abschnitt 2. dieses Dokuments)
- Richtlinie fur die Waldbewirtschaftung des Staatswaldes im Saarland

o Vordruck Anmeldebogen

« Vordruck Uber die Niederschrift Information Uber die Zertifizierung nach FSC-Prinzipien und —
Kriterien - Bereich ‘Wildbewirtschaftung’
. Je nach Bedarf und Verfiugbarkeit weitere

2. Auf Anfrage nehmen die zustandigen Vertreter des SaarForst Landesbetriebes an Informations-
veranstaltungen, welche die Gemeinden ausrichten, im Rahmen ihrer zeitlichen Mdglichkeiten teil
und berichten Uber die Zielsetzung und das Verfahren der Gruppenzertifizierung Saarland.

8.1.3 Information zu und Kommunikation zwischen den Teilnehmern
1. Der SaarForst Landesbetrieb fordert den personlichen Erfahrungsaustausch zwischen den teil-

nehmenden Betrieben. Zu diesem Zweck werden je nach Erfordernis und ZweckmaRigkeit die re-
gelmafRigen Veranstaltungen und Sitzungen der Gremien des SaarForst Landesbetriebes zur In-
formation und zur Diskussion genutzt. Bei Bedarf werden davon unabhangige Veranstaltungen
ausgerichtet oder im Kreise der Teilnehmer angeregt. Die zustandigen Vertreter des SaarForst
Landesbetriebes nehmen daran auf Anfrage teil.

8.2 Extern
8.2.1 SaarForst Landesbetrieb
1. Der SaarForst Landesbetrieb informiert in halbtdgigen Veranstaltungen ulber die Ziele und das

Verfahren der Gruppenzertifizierung Saarland.

2. Der SaarForst Landesbetrieb regt in regelmafigen Abstanden an, dass das Thema ‘Zertifizierung’
bei den regularen regionalen Dienstbesprechungen auf die Tagesordnung gesetzt wird.

8.2.2 Offentlichkeitsarbeit forstlich und allgemein
1. Der SaarForst Landesbetrieb informiert je nach Bedarf tiber Stand und Entwicklung des Projektes

in den Ublichen forstfachlichen Publikationen durch entsprechende Fachbeitrage.

2. Der SaarForst informiert je nach Bedarf Gber Stand und Entwicklung des Projektes in der allge-
meinen Presse durch entsprechende Pressemitteilungen.
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8.3 Behandlung von externen Eingaben
1. Alle Eingaben werden schriftlich beantwortet.

2. Externe Eingaben an die Gruppenmitglieder und/oder an den SaarForst Landesbetrieb werden
bearbeitet und dokumentiert.

3. Externe Eingaben an den SaarForst Landesbetrieb, die das Zertifizierungsverfahren insgesamt
betreffen, werden beim SaarForst Landesbetrieb bearbeitet und dokumentiert. Ggf. erfolgt Ruck-
sprache mit einzelnen oder (in Form einer Abfrage) bei allen Teilnehmern bzw. Regionalbetrie-
ben.

4. Die Vorgange Uber externe Eingaben werden mindestens ein Jahr — gerechnet vom Datum des
letzten Vorgangs fir die externe Eingabe — archiviert.

8.4 Information der Zertifizierer

1. Die Zertifizierer werden Uber alle das Managementsystem betreffenden Anderungen bzw. Prob-
leme informiert. Dies betrifft insbesondere alle Dokumente des Managementsystems sowie Ande-
rungen der Richtlinien bzw. Konzepte des SaarForst Landesbetriebes.

2. Weiterhin werden die Zertifizierer insbesondere informiert Gber:
« Neu aufgenommene Teilnehmer

« Die Anwendung von Ausnahmeregelungen gemaf Regeln.

o Festgestellte Abweichungen und die eingeleiteten KorrekturmafRnahmen
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